BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
BiLGI GUVENLIGi POLITIKASI

BiM Bilgi Guivenligi Politikasinin esash hususlarina asagida yer verilmigtir.

Bilgi Guvenligi Politikasi, halka agik sirketler igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yurtrlige konan
VI1128.9 Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (Teblig), konuyla ilgili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
diger dizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

1. AMAG

BiM’in bilgi glivenligini yonetmekteki amaci; bilginin gizlilik, bitinlik ve erisilebilirlik kapsaminda
degerlendirilerek iceriden ve/veya disaridan gelebilecek, kasitli veya kazayla olusabilecek tim
tehditlerden korunmasi ve yuratulen faaliyetlerin etkin, dogru, hizli ve givenli olarak gergeklestiriimesini
temin etmektir.

Bilgi glivenligi politikasinin amaci ise, tiim ilgili taraflara BiM bilgi glivenligi gereksinimlerinin bildirilmesi
ve yazili kurallarin temel dayanaginin olusturulmasidir.

2. KAPSAM

BiM Bilgi Guivenligi Yénetim Sistemi BiM’in tim varlik ve teknolojilerini kapsamaktadir.
3. SORUMLULUK

Yoénetim Kurulu

Bu politikada belirlenen kontrollerin ve bu politika dogrultusunda hazirlanacak prosedurlerin etkinligi ve
yeterliligi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

Ust Yonetim

Bu politikanin uygulama ve yiritme sorumlulugu bilgi sistemlerinin yonetiminden sorumlu birim(ler)in
bagl oldugu Ust Yoénetim kademesidir. ilgili st ydénetim kademesi, bilgi giivenligi politikasinin
uygulanmasi igin gerekli kaynaklari saglar.

Bilgi islem Direktorligu

Bilgi Sistemleri risk ydnetimi sureclerinin, kontrollerinin ve gézetim mekanizmasinin tanimlanmasindan
sorumludur.

Birim Yoneticileri
Bilgi Glvenligi Politikasini uygulamak ve galisanlarinin esaslara bagliliklarini saglamaktan sorumludur.
Tum Bim Calisanlari

Bilgi Guivenligi Politikasi ve kurallarini bilmek; bu kural ve esaslara uygun davranmak, giivenlik ihlallerini
bildirmekten sorumludur.

Sozlesmeli Tedarikgiler/is Ortaklar

Soézlesmeli tedarikgiler ve/veya is ortaklari, bu esasa ve bu esas ile yurirlige konularak uygulanan
politika, prosedur ve talimatlarina uymaktan sorumludurlar.



4. HEDEFLER

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi sartlarini yerine getirerek, calisanlarin bilgi gtivenligi farkindaliklarini
arttirmak, teknik glivenlik kontrollerini uygulamak ve kurumun temel ve destekleyici is faaliyetlerinin en
az kesinti ile devam etmesini saglamak, kurumsal riskleri en alt seviyeye indirerek kurumun guvenligi ile
guvenilirligini ve temsil ettigi kurumun imajini korumaktir.

5. ESASLAR

Her turlG bilgi; en az kesintiyle hizmet alanlar, hizmet verenler ve tglncl taraflarca yetkileri dahilinde
erisilebilir.

Bilgilerin gizliligi, batanlugu ve erigilebilirliginin surekli olarak saglanmasi igin gerekli galismalar yapilir.

Hizmet alanlar ve verenler ya da Uglnci taraflara ait olmasina bakilmaksizin, tretilen ve/veya kullanilan
bilgilerin gizliligi her durumda guvence altina alinmaktadir.

Uygun kullanim kontrolu “Glivenlik Standartlarina Uygun Kullanim Prosediirii’nde ortaya konmus
esaslara gore saglanir ve bilgi yetkisiz erisime karsi korunur.

Tasinabilir Bilgisayar kullanim kontroli “Bim Taginabilir Bilgisayar Kullanim Prosediirii’nde ortaya
konmus esaslara gore saglanacak ve bilgi yetkisiz erisime karsi korunacaktir.

T.C. yasalari, yonetmelikler, genelgeler ve soézlesmeler ile belirlenmis gereksinimler karsilanacak,
bunlar ile uyumlu ¢alisma saglanacaktir.

Kritik is sureclerini biylk felaketlerin ve isletim hatalarinin etkilerinden korumak amaciyla is surekliligi
yonetimi uygulanacaktir.

Personelin bilgi guvenligi farkindalhidgini artiracak ve sistemin igleyisine katkida bulunmasini tesvik
edecek egitimler dlzenli olarak sirket ¢alisanlarina ve yeni ise giren ¢alisanlara saglanacaktir.

TUm birim yOneticileri bu esaslarin uygulanmasindan birinci derecede sorumlu olacaklar ve personelinin
esaslara uygun olarak ¢alismasini saglayacaktir.

6. GOZDEN GEGIRME

Bilgi Guvenligi Politikasi organizasyonel degisiklikler, is sartlari, yasal ve teknik diizenlemeler vb.
nedenlerle giintin kosullarina uyumluluk agisindan degerlendirilir.

Bu esaslar diizenli olarak, yilda en az bir (1) kez gézden gegirilir ve yapilan degisiklikler yonetim kurulu
onayina sunulur. Prosedlrlerde yapilacak degisiklikler ise Ust yonetimin onayiyla hayata gecirilebilir.



